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Tema: Comité equipo Gestión Poblacional 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de participación social, gestión 
territorial y Transectorial.  

 
Gestión Social en Salud 

 

 

Objetivo  Fecha:  04 de diciembre del 2024 

Realizar el comité 
correspondiente al mes de 
diciembre del 
procedimiento poblacional 
de la Dirección de 
Participación Social, 
Gestión Territorial y 
Transectorialidad de la 
Secretaría Distrital de 
Salud 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X )  Comité equipo Gestión Poblacional  

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Secretaria Distrital de Salud 

Hora Inicio: __2:00pm_____ Hora Fin: ____5:00pm________ 

Notas por: Pablo Andrés Guevara Monroy 

Próxima Reunión: N/A 

Quien cita:  Lady Carolina, Calderón Gallo 

 

 

  

Siendo las 2:30pm se da inicio a la reunión programada  

 

Agenda:  

 

1. Presentación de los asistentes y presentación nuevos miembros equipo poblacional. 

2. Socialización cambios y actualización formato de asistencia promotores. 

3. Código integridad. 

4. Plan de acción 2024 

5. Socialización procesos administrativos y de cierre. 

6. Varios y cierre de la reunión. 

Desarrollo: 

 

1. Presentación de los asistentes y presentación nuevos miembros equipo poblacional 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Presentación de Clara María Domínguez García, nueva líder del equipo de Gestión Poblacional de la 
Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y Transectorialidad, después se presenta Miyu 
Hari Alarcón, profesional referente población LGBTI. Jeimy Alexandra Salinas Sierra y Erika Valeria 
Cristo Gómez como las nuevas sabedoras para la población RROM. Se realiza una presentación 
general de todos los miembros del equipo y los temas poblacionales a cargo de cada uno. 
 

2. Socialización cambios y actualización formato de asistencia promotores 

Inicia con la socialización Cindy Lorena Palacios Sánchez del proceso de ajuste de formato listado de 
asistencia de promotores, los cambios claves realizados buscan la facilidad en el diligenciamiento del 
mismo. Se mantuvieron la mayoría de las casillas, así como todos los datos que se reportan en 
SaluData, el cambio más importante esta relacionado con la eliminación de los códigos para el 
diligenciamiento ya que lo hacía complicado y difícil. Aclara que quitar estos códigos implica que la 
información registrada debe ser legible para que la caracterización se registre de manera adecuada 
para poder vectorizar la información, consultan si es posible unificar el formato de comunidad y el de 
promotores. La profesional aclara que el formato de asistencia de promotores no cuenta con firma ya 
que se usa en procesos masivos y el de comunidad por los espacios en los cuales se utiliza requiere 
ser firmado por los participantes. 
 
Intervienen los compañeros, recomendando la importancia de proyectar las actividades para proveer 
las acciones del diligenciamiento de cualquiera de los dos formatos de asistencia. Se realizan varios 
ejemplos. Por último, por decisión unánime del equipo se acuerda que la única pregunta que quedará 
con códigos será la ocupación donde se define que las categorías serán estudiante, trabajador formar, 
trabajador informal, desempleado y líder comunitarios, de esta manera quedan aprobados los cambios 
proyectados y socializados en el formato de asistencia.  
 

3. Código integridad 

María Fernanda Monsalve realiza una actividad para abordar los cinco valores de la entidad, a través 
de adivinanza, acróstico o poema, cada subgrupo debería socializar un valor.  
 
1. Respeto 
2. Honestidad  
3. Compromiso 
4. Diligencia 
5. Justicia  
 
El grupo 1, realizó una adivinanza cuando tratas a todos con cortesía y educación, este valor 
demuestra en cada acción, ¿Qué valor soy?  
 
El grupo 2, realizó una actividad de dinámica para que los demás lo descifrarán.  
 
El grupo 3 y 4 realizaron un acróstico con frases alusivas.  
 
El grupo 5 realizó una adivinanza, sin rastro ni cuerpo, pero siempre represento con la danza 
equilibrada lo que es justo y lo que es indebido, no pide favores, ni olvida el dolor de su camino, busca 
siempre el amor. ¿Quién soy? 
 
.4. Plan de acción 2024  
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Continúan con la socialización por parte de Julie Pauline Bustos Velandia de la actualización de la guía 
para la implementación del enfoque poblacional, diferencial y de género, donde se han realizado varias 
sesiones del equipo base, además del instrumento de enfoque poblacional. Retoma la doctora Carolina 
Calderón donde informa que todos los responsables deben entregar el 16 de diciembre las matrices 
de la actualización de la guía, por otro lado, inician con el seguimiento e informa de los puntos y 
compromisos establecidos en los planes de acción de las políticas públicas del distrito. Esta 
información debe ser entregada el 06 de diciembre del 2024. 
 

 
 
Socialización Seguimiento y avances del reporte a los compromisos política públicas víctimas del 

conflicto armado.  

 
Continúa con la presentación de los espacios de atención integrales de las víctimas del conflicto 
armado, cuyo reporte fue presentado en la vigencia 2024 con un corte cuatrimestral y un seguimiento 
mensual. Promoviendo la atención individual para la información, orientación y gestión resolutiva para 
el goce efectivo del derecho a la salud de las víctimas del conflicto armado interno, resaltando las 
localidades con mayor alcance e incidencia tales como Chapinero con 124 casos, Bosa con 90 casos, 
Suba con 31 casos, Rafael Uribe Uribe con 87 y Kennedy con 89 casos. Por último, resaltan el 
desarrollo de los centros de encuentro para las víctimas estos permitieron consolidar 6 mesas de 
participación efectivas y consigo 6 asistencias técnicas.  
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Continua con la presentación de la caracterización de organizaciones sociales y comunitarias para el 
fortalecimiento de participación social en salud.  Se socializa la matriz con las organizaciones 
caracterizadas por los profesionales de la dirección.  
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Se Continua con la socialización de las estrategias integrales realizadas para fortalecer la participación 
social y transformadora, logrando implementar el Sex Lab el 15 de noviembre, la jornada de Bogotá 
Camina por la Salud y la Paz el 23 de noviembre y acciones afirmativas con las comunidades o 
poblaciones Raizales, Palenqueras y Afros de la ciudad.  
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4. Socialización procesos administrativos y de cierre 

La doctora Carolina Calderón solicitó la proyección del plan de acción para la vigencia 2025, además 
aclara sobre los procesos de pagos de honorarios para el cierre del último mes, el 09 de diciembre se 
hace el cargue preliminar del informe y las actividades proyectadas. Recuerda que las chaquetas 
deben ser entregadas el 19 de diciembre, además recomienda ir solicitando el paz y salvo ante la 
entidad, además solicita dejar al día el informe de actividades y los soportes el viernes 08 de diciembre.  
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5. Varios y Cierre de la reunión  

Por parte del profesional, referente en salud mental, David García León socializó la caja de 
herramientas de participación y bienestar comunitario construida durante dos años por diferentes 
actores del distrito, queda pendiente programar una actividad para realizar las actividades que trae la 
misma. 
Siendo las 5:00pm se da por finalizada la reunión y/o sesión adelantada 
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COMPROMISOS* 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Entregar pre informes y anexos Todo el equipo poblacional  
09 de diciembre 
2024. 

Estrategias 2025 por enfoque Equipo poblacional 
20 de diciembre 
2024 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

N
o 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
 

Carolina Calderón Gallo 
lccalderon@saludc
apital.gov.co 

 
310625417
5 

 
DPSGTYT  

2 

 
  Pablo Andrés Guevara paguevara@saludc

apital.gov.co 

 
320471938
7 

 
DPSGTYT 

 

3 
Cindy Lorena Palacios 
Sánchez 
 

clpalacios@saludc
apital.gov.co 

316546707
4 

DPSGTYT  

4 Laura Marcela Barinas 

 

lmbarinas@saludc
apital.gov.co 

323252700
2 

DPSGTYT 

 

5 
Clara María Domínguez 
García 

 
CMDominguez@s
aludcapital.gov.co 

312835250
4 

DPSGTYT 

 

6 
 

 
  

 

7 
    

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado 
de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

CAROLIN
A 
CALDERO
N G.

Firmado 
digitalmente 
por 
CAROLINA 
CALDERON G.

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X )                                            No  (  )  
 

 
Se adjuntan listados de asistencia 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

