DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

PLANEACION Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION )
CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C. - iy
storemaniaoe sap | COdigo: | SDS-PYC-FT-001 Version: 8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

Tema: Comité equipo Gestion Poblacional

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Direccion de participacion social, gestion
territorial y Transectorial.

Gestién Social en Salud

Objetivo Fecha: 04 de diciembre del 2024
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
Realizar el  comité | reunion | Orientacion () Acompafiamiento ()
correspondiente al mes de Otro ( X)) Comité equipo Gestién Poblacional
diciembre del "Modalidad: | Presencial (X) | Virtual ( ) [ Mixta ()

procedimiento poblacional
de la Direccion de
Participacién Social,
Gestibn  Territorial vy
Transectorialidad de la
Secretaria Distrital de
Salud

Lugar: Secretaria Distrital de Salud

Hora Inicio: __ 2:00pm Hora Fin: 5:00pm

Notas por: Pablo Andrés Guevara Monroy

Préxima Reunion: N/A

Quien cita: Lady Carolina, Calderdn Gallo

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Desarrollo:

Siendo las 2:30pm se da inicio a la reunion programada

Presentacion de los asistentes y presentacion nuevos miembros equipo poblacional.

Socializacion cambios y actualizacion formato de asistencia promotores.

Agenda:
1.
2.
3. Cadigo integridad.
4. Plan de accion 2024
5.

Socializacion procesos administrativos y de cierre.

6. Varios y cierre de la reunion.

1. Presentacion de los asistentes y presentacion nuevos miembros equipo poblacional




~ PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION >
CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C. - -,
SECRETARIA DE SALUD Cddigo: ‘ SDS-PYC-FT-001 ‘ Version: ‘ 8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

Presentacion de Clara Maria Dominguez Garcia, nueva lider del equipo de Gestion Poblacional de la
Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y Transectorialidad, después se presenta Miyu
Hari Alarcon, profesional referente poblacion LGBTI. Jeimy Alexandra Salinas Sierra y Erika Valeria
Cristo Gémez como las nuevas sabedoras para la poblacion RROM. Se realiza una presentacion
general de todos los miembros del equipo y los temas poblacionales a cargo de cada uno.

2. Socializacion cambios y actualizacion formato de asistencia promotores

Inicia con la socializacién Cindy Lorena Palacios Sanchez del proceso de ajuste de formato listado de
asistencia de promotores, los cambios claves realizados buscan la facilidad en el diligenciamiento del
mismo. Se mantuvieron la mayoria de las casillas, asi como todos los datos que se reportan en
SaluData, el cambio mas importante esta relacionado con la eliminacién de los cddigos para el
diligenciamiento ya que lo hacia complicado y dificil. Aclara que quitar estos cédigos implica que la
informacion registrada debe ser legible para que la caracterizacion se registre de manera adecuada
para poder vectorizar la informacion, consultan si es posible unificar el formato de comunidad y el de
promotores. La profesional aclara que el formato de asistencia de promotores no cuenta con firma ya
que se usa en procesos masivos y el de comunidad por los espacios en los cuales se utiliza requiere
ser firmado por los participantes.

Intervienen los comparieros, recomendando la importancia de proyectar las actividades para proveer
las acciones del diligenciamiento de cualquiera de los dos formatos de asistencia. Se realizan varios
ejemplos. Por ultimo, por decision unanime del equipo se acuerda que la Unica pregunta que quedara
con cbdigos sera la ocupacién donde se define que las categorias seran estudiante, trabajador formar,
trabajador informal, desempleado y lider comunitarios, de esta manera quedan aprobados los cambios
proyectados y socializados en el formato de asistencia.

3. Cdbdigo integridad
Maria Fernanda Monsalve realiza una actividad para abordar los cinco valores de la entidad, a través

de adivinanza, acrostico o poema, cada subgrupo deberia socializar un valor.

1. Respeto

2. Honestidad
3. Compromiso
4. Diligencia

5. Justicia

El grupo 1, realiz6 una adivinanza cuando tratas a todos con cortesia y educacion, este valor
demuestra en cada accion, ¢ Qué valor soy?

El grupo 2, realiz6 una actividad de dinamica para que los demas lo descifraran.

El grupo 3y 4 realizaron un acréstico con frases alusivas.

El grupo 5 realiz6 una adivinanza, sin rastro ni cuerpo, pero siempre represento con la danza
equilibrada lo que es justo y lo que es indebido, no pide favores, ni olvida el dolor de su camino, busca

siempre el amor. ¢Quién soy?

4. Plan de accion 2024
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Contintian con la socializacién por parte de Julie Pauline Bustos Velandia de la actualizacién de la guia
para la implementacion del enfoque poblacional, diferencial y de género, donde se han realizado varias
sesiones del equipo base, ademas del instrumento de enfoque poblacional. Retoma la doctora Carolina
Calderdn donde informa que todos los responsables deben entregar el 16 de diciembre las matrices
de la actualizacion de la guia, por otro lado, inician con el seguimiento e informa de los puntos y
compromisos establecidos en los planes de accién de las politicas publicas del distrito. Esta
informacién debe ser entregada el 06 de diciembre del 2024.

2.1.7 Actualizacién de la Guia para la implementacion del enfoque
poblacional, diferencial y de género

i % T

= |
ENFOQUE \ 1
Avances | POBLACIONAL Documento X~ g w
mensuales actuallzado

_// J/:j//_/f _:

» CONTINUAR CON LA SOCIALIZACION DE LA GUIA

Socializacion Seguimiento y avances del reporte a los compromisos politica publicas victimas del

conflicto armado.

Contintla con la presentacion de los espacios de atencién integrales de las victimas del conflicto
armado, cuyo reporte fue presentado en la vigencia 2024 con un corte cuatrimestral y un seguimiento
mensual. Promoviendo la atencion individual para la informacion, orientacion y gestion resolutiva para
el goce efectivo del derecho a la salud de las victimas del conflicto armado interno, resaltando las
localidades con mayor alcance e incidencia tales como Chapinero con 124 casos, Bosa con 90 casos,
Suba con 31 casos, Rafael Uribe Uribe con 87 y Kennedy con 89 casos. Por ultimo, resaltan el
desarrollo de los centros de encuentro para las victimas estos permitieron consolidar 6 mesas de
participacion efectivas y consigo 6 asistencias técnicas.
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2.1.8 Seguimiento y reporte de los compromisos establecidos en los
planes de accién de las Politicas Publicas del Distrito.
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, OCTUBRE MENSUAL
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Victimas del
Conflicto Armado 20 productos
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57 SECRETARIA DE
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2.1.9 Promover la___ atencién

individual _para la__informacién,
orientacién y gestién _resolutiva

para_el goce efectivo del derecho a
la salud a las victimas del conflicto

armado interno
e e VICTIMAS
DEL
CONFLICTO
| LOCALIDAD PROFESIONAL CASOS + Mesas de Participacion
p2. Chapinero DIANA PAOLA CARRENO RICO 124 s :f::lt,h:ncm thcrilcas
07. Bosa ANA MARIA BARRANCO FORNARIS 90
111. Suba ICINDY LORENA PALACIOS SANCHEZ 31
118. Rafael Uribe Uribe NVUAN FERNANDO FERNANDEZ GRANADOS 87
PG. Kennedy MARTHA YANED RESTREPO 89
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2.1.10 Realizar asistencias técnicas a las Mesas de Participacion Efectiva de
Victimas del Conflicto Armado.

S SR T NG VICTIMAS
FE— JUAN FERNANDO FERNANDEZ DEL
« 2 ASISTENCIAS TECNICAS CONFLICTO

+ Mesas de Participacién
Efectiva

+ 6 asistencias técnicas

« 1 ASISTENCIATECNICA

SEP-NOV

TOTAL: 15
*« 1 ASISTENCIATECNICA
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& | Ao

Continua con la presentacién de la caracterizacion de organizaciones sociales y comunitarias para el
fortalecimiento de participacion social en salud. Se socializa la matriz con las organizaciones
caracterizadas por los profesionales de la direccion.

2.1.11 Identificacidn y caracterizacion de organizaciones sociales y
comunitarias

| 2 = | s ol St s s S | - ciodo Sae

4 organizaciones 4 organizaciones 1 organizacion
1 x Subdireccién 1 x Subdireccién Distrito
icti Gestor Salud mental — Gestol
Gestores dovcimae Equipo poblacional juvg?ut?;i - (IBJesrt?;nSPA- G:st:)r

Etnicas (affo, raizal) Discapacidad
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MUJERES Y HOMBRES DE
PARA EL MUNDO

ACORDO PLAN

DE TRABAJO YOLANDA RAMIREZ - (1) KENNEDY UNION ROMANI

S pega o
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JOSE LIBARDO RAMIREZ VILLALOBOS- R LR S BIOCCS
SALUD

pa y
ecosostenibles - ASOCAMPO EL
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ACORDO PLAN DE TRABAJO

FUNDACION RED DE CUIDADORES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CINDY LORENA PALACIOS -
BARRIOS UNIDOS (1)

Organizacion Fuerza de
Vida

ARy o

PAULA JULIETH CIFUENTES MARTINEZ- (1)
KENNEDY Sagala

]
& SALUD
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A PORCENTAJE DE
LOCALIDAD ORGANIZACION PROFESIONAL EJECUCION PLAN DE
\'J e
A D |Grupo de Adulto mayor de la UPZ 89 MULIE PAULINE BUSTOS 100%
E 13. Teusaquillo bnﬁmm LEIDY JOHANA VARGAS 100%
N 6. Puente Aranda Organizacién social LGBTI Alas al Vuelo LEIDY JOHANA VARGAS 100%
c T b mﬁmmmmarmmMUM A MARIA BARRARED =
E R 11. Suba lespiral de salud INOHEMI RAMIREZ BLANCO 80%
A 01. Usaquén Fundacién Manitas amarillas INELSON ORLANDO PULIDO 67%
B 105. Usme Organizacién Pega Duro. IANDRES MIGUEL GUEVARA 67%
P A 08. Kennedy {Organzizacién Unién Romani YOLANDA RAMIREZ GALEANO 67%
13. Teusaquillo ‘Organizacion social Natu Natu Artesanal Mujeres |LEIDY JOHANA VARGAS 67%
L J
A 0 12. Barrios Unidos [ogeniacenundadon O de Personas | a\/ip AUGUSTO GARCIA 0%
19. Ciudad Bolivar (Cabildo Pijao Aveki Koniminto ESTHER YASMIN VAQUIRO 50%
N l07. Bosa ‘Organizacién Afrotumac MARIA BARRANCO 0%
v D LOCALIDAD ORGANIZACION PROFESIONAL ymyrszsoe
Ae e
N (08. Kennedy Sagala Paula Julieth Cifuentes 33%
Mujeres Y Hombres De Colores De Fontibon Para
c T 09. Fontibén Mo Mima Caseres -
R 12, Barrios Unidos_[Fundacién Fuerza De Vida (Cindy Lorena Palacios o
E A 16. Puente Aranda {Grupo Galan Angela Milena Cantor 33%
B 20. EI C Jose libardo ramirez 23%
A }06 Kennedy ‘:a_‘n_dlclén Emprendemos Al Futuro De Las Martha Yaned Restrepo
. 33%
P J 17. Candelaria Ruta lenza Inasqua Juan Fdo. Fernandez
L o
£
Se Continua con la socializacion de las estrategias integrales realizadas para fortalecer la participacion
social y transformadora, logrando implementar el Sex Lab el 15 de noviembre, la jornada de Bogota
Camina por la Salud y la Paz el 23 de noviembre y acciones afirmativas con las comunidades o
poblaciones Raizales, Palenqueras y Afros de la ciudad.
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2.1.13 Implementar la estrategia integral para fortalecer la
rticipacion social transformadora

AFIRMATIVAS JORNADA BOGOTA
Raizal 02/11/2024 /77 SALUD Y LA PAZ
- 23 de Nov.
g4 Ciudad Bolivar
hm;/

el
1
Y|

¥
\

SALUD

4. Socializacién procesos administrativos y de cierre

La doctora Carolina Calderén solicito la proyeccién del plan de accién para la vigencia 2025, ademas
aclara sobre los procesos de pagos de honorarios para el cierre del Ultimo mes, el 09 de diciembre se
hace el cargue preliminar del informe y las actividades proyectadas. Recuerda que las chaquetas
deben ser entregadas el 19 de diciembre, ademéas recomienda ir solicitando el paz y salvo ante la
entidad, ademas solicita dejar al dia el informe de actividades y los soportes el viernes 08 de diciembre.
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4 Dic/2024 |Envio de Novedades de Diciembre |Reporte juridico de contratos nuevos, cesionesy
2024 a la Direccion Financiera suspensiones para pago Contratista PN No
responsable de IVA

9 Dic/2024 |Radicado de Cumplidos de Certificado de Pago Contratista PN No
Diciembre 2024 (que se pagara a los responsable de IVA (el supervisor debe verificar
contratistas el 23 de diciembre) la planilla de pago noviembre 2024 y diciembre

2024, asi como el pre-informe de diciembre
2024, y cargue a SECOP informe y evidencias
noviembre 2024 revisados y firmados)

IVOS

istrat

Asuntos
inis

Para aprobar el pago por parte de la supervision se requiere:
‘ Tener cargado en SECOP el informe y evidencias de noviembre.

‘ Haber pagado las planillas de seguridad social de noviembre y
diciembre y cargarlas en su respectivas carpetas.

Entrega de informes finales diciembre

& Pazy salvo de la Direccidn TIC. Diligenciar formulario.

Paz y salvo de Biblioteca: se dehe enviar correo solicitando paz y salvo al
‘ siguiente correo: biblioteca@saludcapital.gov.co

IVOS

Paz y Salvo Bienes y Servicios: en caso de haber recibido chagueta
institucional y carnet por parte de la Entidad el contratista debera
entregarla al respectivo supervisor, remitiendo una carta que sera
recibida por David Suarez.

trat

Asuntos

inis

Informe final: El informe parcial sera cargado el lunes 9 de diciembre,
‘ el informe consolidado debe quedar listo el 20 de diciembre, para ser
cargado a SECOP en la semana del 24 al 28 de diciembre.

5. Varios y Cierre de la reunion

Por parte del profesional, referente en salud mental, David Garcia Ledn socializ6 la caja de
herramientas de participacién y bienestar comunitario construida durante dos afios por diferentes
actores del distrito, queda pendiente programar una actividad para realizar las actividades que trae la
misma.

Siendo las 5:00pm se da por finalizada la reunion y/o sesién adelantada
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COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Entregar pre informes y anexos Todo el equipo poblacional ggzdf diciembre
Estrategias 2025 por enfoque Equipo poblacional ggzdf diciembre

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

N NOMBRES Y ] DIRECCION/
h APELLIDOS CORREO TELEFONO ORICINA/ FIRMA
I Id I d CAROLIN  Firmado
digitalmente
1 | carolina Calderén Gallo | 'ccalderon@salude | 514650417 | ppsGTYT A o
apital.gov.co 5 EAGLDERO s

Pablo Andrés Guevara | paguevara@saludc | 320471938 | DPSGTYT

apital.gov.co 7
Cindy Lorena Palacios clpalacios@saludc 316546707 | DPSGTYT
3 | Sanchez P 4

apital.gov.co

323252700 | DPSGTYT

; Imbarin |
4 | Laura Marcela Barinas barinas@saludc | »

apital.gov.co
Clara Maria Dominguez 312835250 | DPSGTYT
5 | Garcia CMDominguez@s | 4
aludcapital.gov.co
6
7 \
8

ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado
de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

| Evaluacion y cierre de la reunion |
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.Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X) No () Se adjuntan listados de asistencia

* Se podréan incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




Elaborado por.:
Luis Carlos Martinez
Revisado por:

Alvaro A Amado

Aprobado por.

Sonia Luz Flérez Gutiérrez

Tema: (omté €0 Cestion (oblcionul = O PG Fecha: OY4-12-2004

Hora Inicio: Q) PM___ Hora Fin: 5:Q0FPM  Lugar: _\elYedniC sk —
ENTIDAD O
DPSETYT  |Gorbatuty, [324195M Atcadoré

DPCETyT  [Onavma.
56 ohelbinte

DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES
Cédigo: SDS-PYC-FT.002 V.3

=

—t
N

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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